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FACULTATEA  _________________________________________ 
PROCES VERBAL DE SELECŢIE
Încheiat astăzi, xx.xx.2016, cu ocazia concursului de selecţie în vederea efectuării unor mobilităţi Erasmus+ de studiu în anul universitar 2016-2017 la Universitatea (nume universitate, oraş) ___________________________________________________________________________,
Ţara ________________________________,

Cod ERASMUS: _______________.
Cadrul didactic coordonator de acord este ________________________________________________.
Comisia de selecţie:

(alcătuită din minim 3 cadre didactice de la 3 departamente diferite)
1. __________________________________________________________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________________________________________________________
Etapele concursului de selecţie:

(minim 3)
1. Depunerea dosarelor de candidatură la Departamentul Relaţii Internaţionale
2. Analiza administrativă a dosarelor de candidatură de către Departamentul Relații Internaționale - Biroul Erasmus+
3. Acordarea punctajelor pentru criteriile generale, uniforme pentru întreaga universitate
4. Interviu; acordarea punctajului de interviu de către Comisia de selecţie; calculul punctajului total al fiecărui candidat.
Procesul de selecţie a avut în vedere următoarele criterii:

1. Media multianuală (0-30 puncte) se va calcula folosind pentru examenele nepromovate nota 4. Punctajul final se obţine înmulţind media multianuală cu 3. Pentru doctoranzi se va lua în considerare nota rezultată prin conversia punctajului obţinut la admitere şi a calificativelor din timpul studiilor. Pot pleca în mobilitate doar studenţii care au cel mult 3 restanţe la data preconizată de începere a mobilităţii.

2. Cunoaşterea limbii străine (0-30 puncte). Se acordă 10 puncte studenţilor care efectuează mobilitatea în limba ţării gazdă. În funcţie de nivelul de cunoaștere (dovedit prin atestatul de competenţe lingvistice inclus în dosarul de candidatură) a limbii în care se efectuează mobilitatea se acordă puncte astfel: A1 - 10 puncte, A2 - 12 puncte, B1 - 14 puncte, B2 - 16 puncte, C1 - 18 puncte, C2 - 20 puncte. Majoritatea instituţiilor partenere recomandă B1 ca nivel minim de competenţă lingvistică la data începerii mobilităţii.

3. Criterii specifice (0-40 puncte) sunt formulate de comisia de selecţie şi făcute publice înainte de interviu
. 

4. Bonificaţie: studenţi aflaţi la prima mobilitate (10 puncte)

5. Diferenţiere la egalitate de punctaj: În caz de egalitate a punctajului studenţii cu oportunităţi reduse sau nevoi speciale vor avea prioritate. Statutul trebuie dovedit prin adeverința adecvată.

Criterii specifice (0-40 puncte) formulate de Comisia de Selecţie. A se consulta Nota de subsol 1) pentru exemple de criterii specifice. 
	Nr. crt.
	Definire criteriu
	Punctaj maxim

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	…
	
	


Notă: Referitor la selecția viitorilor masteranzi: studenţii sunt selectaţi în ultimul an de licenţă în vederea unei mobilităţi ca masteranzi anul I cu condiţia să urmeze un master într-un domeniu adecvat la UPT pe parcursul anului 2016-2017.
Punctajele obținute de către candidaţi au fost următoarele:

	Nr. Crt.
	Nume
	Prenume
	Medie multianuală

(0-30 puncte)
	Cunoștințe lingvistice2 
(0-30 puncte)
	Bonificații2
(0-10 puncte)
	Criterii specifice

(0-40 puncte)
	Punctaj final
	Rezultat

(titular, rezervă, respins)
	Durata mobilităţii 
(1 semestru)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Timişoara, 

data: xx.xx.2016
Comisia de selecţie

Numele si semnătura
1. _____________________________________
2. _____________________________________
3. _____________________________________
4. _____________________________________
Vă rugăm să completaţi procesul verbal de selecţie şi să îl transmiteţi în original la DRI în maxim 5 zile lucrătoare de la data selecţiei. 
Varianta electronică a procesului verbal de selecţie se va transmite pe e-mail până în data de 13 aprilie 2016.
ANEXA I

Declaraţie 

de evitare a conflictului de interese

Subsemnatul (a) ________________________________________________________

în calitate de membru al Comisiei de Selecţie pentru mobilităţi Erasmus+ în anul universitar 2016-2017 declar că am citit şi înţeles cerinţele programului Erasmus+ cu privire la conflictul de interese şi voi informa imediat conducerea universităţii despre orice situaţie care, în ceea ce mă priveşte, ar putea fi considerată drept un posibil conflict de interese.


Menţiuni la nivel naţional privind conflictul de interese, aşa cum reies din Contractul financiar al universităţii cu Agenţia Naţională (AN): 

2.1 Beneficiarul (UPT) se angajează să ia toate măsurile necesare în vederea prevenirii oricărui risc legat de conflictul de interese care ar putea influenţa executarea imparţială şi obiectivă a contractului. Un conflict de interese poate rezulta în special dintr-un interes economic, din afinităţi politice sau naţionale, din motive familiale sau afective sau din orice alt tip de interes comun.
2.2 Orice situaţie care constituie sau care poate duce la un conflict de interese în timpul punerii în aplicare a contractului trebuie comunicată în scris către AN fără întârziere. Beneficiarul (UPT) se angajează să ia de îndată măsurile necesare pentru remedierea situaţiei respective.

2.3 AN îşi rezervă dreptul de a verifica dacă aceste măsuri sunt adecvate şi, dacă este necesar, îi poate solicita beneficiarului măsuri suplimentare în termenul care îi va fi acordat în acest sens. 
Data:

________________________________

Numele şi semnătura:

_________________________________

ANEXA I

Declaraţie 

de evitare a conflictului de interese

Subsemnatul (a) ________________________________________________________

în calitate de membru al Comisiei de Selecţie pentru mobilităţi Erasmus+ în anul universitar 2016-2017 declar că am citit şi înţeles cerinţele programului Erasmus+ cu privire la conflictul de interese şi voi informa imediat conducerea universităţii despre orice situaţie care, în ceea ce mă priveşte, ar putea fi considerată drept un posibil conflict de interese.


Menţiuni la nivel naţional privind conflictul de interese, aşa cum reies din Contractul financiar al universităţii cu Agenţia Naţională (AN): 

2.1 Beneficiarul (UPT) se angajează să ia toate măsurile necesare în vederea prevenirii oricărui risc legat de conflictul de interese care ar putea influenţa executarea imparţială şi obiectivă a contractului. Un conflict de interese poate rezulta în special dintr-un interes economic, din afinităţi politice sau naţionale, din motive familiale sau afective sau din orice alt tip de interes comun.
2.2 Orice situaţie care constituie sau care poate duce la un conflict de interese în timpul punerii în aplicare a contractului trebuie comunicată în scris către AN fără întârziere. Beneficiarul (UPT) se angajează să ia de îndată măsurile necesare pentru remedierea situaţiei respective.

2.3 AN îşi rezervă dreptul de a verifica dacă aceste măsuri sunt adecvate şi, dacă este necesar, îi poate solicita beneficiarului măsuri suplimentare în termenul care îi va fi acordat în acest sens. 
Data:

________________________________

Numele şi semnătura:

_________________________________

ANEXA I

Declaraţie 

de evitare a conflictului de interese

Subsemnatul (a) ________________________________________________________

în calitate de membru al Comisiei de Selecţie pentru mobilităţi Erasmus+ în anul universitar 2016-2017 declar că am citit şi înţeles cerinţele programului Erasmus+ cu privire la conflictul de interese şi voi informa imediat conducerea universităţii despre orice situaţie care, în ceea ce mă priveşte, ar putea fi considerată drept un posibil conflict de interese.


Menţiuni la nivel naţional privind conflictul de interese, aşa cum reies din Contractul financiar al universităţii cu Agenţia Naţională (AN): 

2.1 Beneficiarul (UPT) se angajează să ia toate măsurile necesare în vederea prevenirii oricărui risc legat de conflictul de interese care ar putea influenţa executarea imparţială şi obiectivă a contractului. Un conflict de interese poate rezulta în special dintr-un interes economic, din afinităţi politice sau naţionale, din motive familiale sau afective sau din orice alt tip de interes comun.
2.2 Orice situaţie care constituie sau care poate duce la un conflict de interese în timpul punerii în aplicare a contractului trebuie comunicată în scris către AN fără întârziere. Beneficiarul (UPT) se angajează să ia de îndată măsurile necesare pentru remedierea situaţiei respective.

2.3 AN îşi rezervă dreptul de a verifica dacă aceste măsuri sunt adecvate şi, dacă este necesar, îi poate solicita beneficiarului măsuri suplimentare în termenul care îi va fi acordat în acest sens. 
Data:

________________________________

Numele şi semnătura:

_________________________________

� Criterii specifice frecvent folosite:  compatibilitatea dintre domeniul de studii (specializarea) de la UPT și cel de la universitatea parteneră; compatibilitatea dintre curricula din UPT şi cea din universitatea parteneră pentru anul de studii în cauză și pentru semestrul vizat; participarea la activități extra-curriculare și/sau de voluntariat; motivația studentului; criterii profesionale/academice care să confere certitudinea realizării unei mobilități de succes, cum ar fi cunoștințele în anumite discipline, realizările anterioare în anumite discipline de studii (proiecte, lucrări), cunoașterea anumitor medii software, a unor instrumente de lucru specifice, disponibilitatea de a lucra în laborator sau într-un mediu industrial, etc.


� Punctajele pentru criteriile generale de selecție se calculează la DRI și se transmit coordonatorilor de acord.
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